Feedback is investeren in elkaar

“Feedback als bron van energie”

sSprong



Vindt u het lastig om te vragen naar een reactie op uw werkprestaties? Begrijpt de ander u niet of wordt u verkeerd
begrepen? Krijgt u maar geen duidelijkheid of vindt u het moeilijk uit te spreken wat echt op uw hart ligt? Loopt u wel
eens vast in gesprekken?

Doelgroep

Wij verzorgen deze studiedag voor:

Bestuurders

Leidinggevenden

Medewerkers

Teams

Feedback; wat is het en wat is het niet?

Feedback geven, ontvangen en vragen

Effectief omgaan met feedback

Feedback omzetten in energie en bevlogenheid

Meer plezier in het werk door feedback

Oefenen in feedback geven, ontvangen en vragen

Persoonlijk feedbackplan

Aanpak

Tijdens de studiedag worden korte theoretische inleidingen vertaald naar praktijkgerichte vraagstukken die direct in
het werk toepasbaar zijn. Er wordt gebruik gemaakt van verschillende werkvormen waarbij een actieve deelname de
deelnemer wordt gevraagd.

Resultaat

Tijdens deze studiedag krijgt u meer inzicht in uw eigen communicatiestijl en in die van anderen. U leert zo
communiceren dat u uw doelen op een prettige en effectieve manier behaalt.

Praktische informatie

Duur: 1 dagdeel (ochtend, middag of avond)
Uitvoering: Op locatie van de (onderwijs)organisatie



Prijs: € 1.400,-- per groep* (exclusief BTW**)

*Maximaal 15 deelnemers.

**Mogelijk kunnen wij deze training BTW-vrij voor u uitvoeren.



